Femmes et leadership

wLeaderhip has no gender*
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Mentoring Programm

Chere mentorée potentielle

Il est temps d'offrir aux femmes des chances égales dans les organisations sportives suisses et
d'augmenter le nombre de femmes aux postes de direction. Le dialogue sur I'égalité et la diversité
du 26 septembre a Berne a démontré votre grand intérét a combler I'écart entre les genres dans le
sport suisse (objectif : 40 % de femmes aux postes de direction).

Nous vous invitons cordialement a postuler via la plateforme SheSkillz Global pour le programme de
mentorat Swiss Olympic/Sporti(f)/SheSkillz Global. Ce programme de mentorat met en relation des
femmes professionnelles du sport suisse avec des mentores expérimentées de divers domaines
professionnels au niveau national et international.

Avec le lancement du programme le 6 mars 2025 et sa continuation dans les années a venir, nous
souhaitons encourager les femmes a assumer des roles de leadership, renforcer les réseaux
professionnels féminins et promouvoir la diversité dans les organisations sportives. « Le leadership
n'a pas de genre » doit devenir une évidence dans le monde du sport.

POURQUOI PARTICIPER EN TANT QUE MENTOREE ?

Ce programme de mentorat est une initiative conjointe de Swiss Olympic, Sporti(f) et SheSkillz
Global. L'objectif est de promouvoir I'égalité et la diversité en soutenant activement les femmes dans
les organisations sportives. Nous sommes convaincus que favoriser le développement professionnel
des femmes aide les organisations sportives a exploiter le potentiel inexploité dans leurs rangs.

POINTS FORTS DU PROGRAMME

Le programme de mentorat vous offre un parcours de neuf mois riche en développement,
réseautage, soutien et plaisir, ou vous participerez en tant que mentorée a :

« Mentorat individuel : Quatre sessions de mentorat ciblées avec des experts expérimentés du
réseau SheSkillz Global et du réseau sportif suisse. L'objectif est de soutenir votre
développement professionnel en tant que leader, d'atteindre vos objectifs de carriere et de
discuter des défis et opportunités.

« Webinaires : Des webinaires bimestriels sur des sujets pertinents pour votre travail quotidien et
votre carriere - avec du temps supplémentaire pour des échanges et discussions en petits
groupes. (Dates des webinaires, début 13h00 : 27.3.25, 22.5.25, 25.9.25, 30.10.25, 27.11.25)

e Groupes de travail : Vous travaillerez avec 4-5 autres participantes sur un sujet lié aux femmes
et au leadership dans le sport suisse.

« Evénement: A la fin du programme de mentorat, une rencontre en personne aura lieu ou les
projets des groupes de travail seront présentés aux invités du sport suisse.

Soutien de carriere par votre organisation : Les organisations participantes doivent s'‘engager dans
votre développement professionnel en offrant un soutien interne et en explorant les opportunités
de carriére au sein de leurs équipes.



QUI PEUT POSTULER?

Le programme s'adresse aux:

« Femmes actuellement actives dans les organisations sportives souhaitant franchir la prochaine
étape dans leur carriere ou role de leadership.

« Sportives souhaitant développer une carriere professionnelle dans les organisations sportives
suisses apres leur carriere compétitive.

 Femmes ayant besoin du soutien de leur organisation sportive.

« Femmes intéressées non liées a une organisation sportive ou sans soutien de celle-ci, mais
souhaitant travailler dans le sport suisse.

« Connaissances en anglais : Un certain niveau d'anglais est requis car les participantes et
mentores viennent de toute la Suisse et d'autres pays.

Si vous vous considérez comme une candidate idéale, contactez-nous pour discuter des places
disponibles ou des connexions possibles dans le sport suisse.

DETAILS SUPPLEMENTAIRES DU PROGRAMME

« Colits: Grace au financement de la Fondation de I'Aide Sportive Suisse et Swiss Olympic, le
programme est gratuit pour toutes les mentorées acceptées.

« Date limite de candidature : 31 janvier 2025

« Evénement de lancement : Le programme débute par une réunion en présentiel le 6 mars 2025
apres-midi a la Swiss-Life Arena de Zurich, offrant de précieuses opportunités de réseautage
direct et de création de communaute.

« Premiére promotion : Le premier groupe sera composé de 25 femmes sélectionnées.

PRETE A POSTULER?

Veuillez envoyer un e-mail a guro@sheskillzglobal.com avec :
» Une breve présentation de vous et de l'organisation sportive que vous représentez (max. cing lignes).
e Un accord de mentorat signé : Lien vers I'accord de mentorat

Si vous étes acceptée, vous aurez acces a la plateforme SheSkillz Global ou vous pourrez
compléter votre candidature :

o Compléter votre profil avec une lettre de motivation.

» Rédiger une breve explication de vos besoins en mentorat et sélectionner les themes sur
lesquels votre mentore devrait se concentrer.

» Optionnellement ajouter des documents ou vidéos utiles.

o Télécharger une lettre de soutien de votre organisation sportive.

Vous aurez également acces a une page d'accueil spéciale pour ce programme. Si vous remplissez
les criteres, vous serez invitée a un bref entretien via Microsoft Teams. En cas d'acceptation, vous
recevrez au plus tard le 7 février 2025 une invitation a la réunion de lancement du 6 mars 2025
(veuillez réserver cette date).

Merci de considérer ce parcours passionnant. Ensemble, nous pouvons créer un leadership plus
fort et plus diversifié dans le sport suisse.

Cordialement, Karin, Luana et Guro
Equipe du programme de mentorat Swiss Olympic/Sporti(f)/SheSkillz Global

Pour plus d'informations ou inscription :

Karin Iten, Spécialiste Egalité et Diversité Swiss Olympic - karin.iten@swissolympic.ch
Luana Bergamin, Co-Présidente Sportif - luana.bergamin@sportif.info

Guro A. Johnsen, CEO SheSkillz Global - guro@sheskillzglobal.com Commencez:

www.sheskillzglobal.com/
swissolympic-sportif




